Malnahmenliste 25.02.2026 IG KULTUR
Rubrik Maflnahme (was ist zu tun) Verantwortlich Mitwirkende Zeitrahmen Finanziert Status Prio
Interne Verantwortlichkeiten im Vorstand klar
Organisation  definieren und kommunizieren
Offene Aufgaben besetzen (Marketing,
Orégﬁrs'zion Veranstaltungsmanagement, offen
IT/Prozesse, Fundraising)
Nachfolgeregelung aktiv angehen
Orégﬁrs'zion (personliche Ansprache, Social Media, laufend
Ehrenamtsmatcher)
Interne Gremien und Teams aktivieren laufend
Organisation | (Programmteam, Marketingteam, etc.)
Prozessbeschreibungen erstellen
Oré';firs'zion (Ablaufplane, Aufgabenbeschreibungen) offen
Interne Digitalisierung vorantreiben (DATEV laufend
Organisation  |Qnline, Vereinssoftware)
Veranderungsmanagement etablieren
Oré’;ﬁrsr;ion (Reflexion, Priorisierung, laufend
Kommunikation)
Interne Workshop mit Programmteam als Reihe offen
Organisation  finstallieren
Gezielte Ansprache neuer Zielgruppen
Zie'gr“ﬁﬁﬁge”“’“c (Familien, junge Erwachsene, laufend
Migrantengruppen etc.)
Niederschwellige Einstiegsformate
Zie'gr“ﬁﬁﬁge”“’“c (Schnupperangebote, Mini-Projekte, offen
temporare Rollen)
Kooperationen mit Schulen,
Zie'gr“ﬁl‘jﬁge”“’“c Hochschulen, Jugendzentren ausbauen laufend
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Zielgruppenentwic
klung

Veranstaltungsformate fur verschiedene
Zielgruppen entwickeln

laufend

Zielgruppenentwic
klung

Bedarfsabfrage bei Zielgruppen
regelmanig durchfihren

laufend

Sichtbarkeit

Social Media intensiv nutzen (Instagram,
TikTok, WhatsApp, Influencer einbinden)

laufend

Sichtbarkeit

Marketingstrategie erarbeiten,
Flyer/Werbematerial Uberarbeiten

offen

Sichtbarkeit

Berichte und Storytelling (Geschichten
von Engagierten, Pressearbeit)

laufend

Sichtbarkeit

Leuchtreklame und
Gebaudebeleuchtung mit Vereinslogo
umsetzen

offen

Sichtbarkeit

Studienarbeit zu Social Media in
Kulturarbeit vergeben

offen

Sichtbarkeit

Programmbreite durch farbige
Kennzeichnung nach Kategorien
sichtbar machen

offen

Raume

Moblierung und Ausstattung erneuern
(Spulmaschine, Kiichenmobel,
Stehtische etc.)

offen

Raume

Barrierefreiheit sicherstellen
(Rollstuhlfahrerpléatze, Toiletten)

laufend

Raume

Sauberkeit und Sicherheit verbessern
(Mobiliarpflege, Desinfektionsspray,
Sicherheitsstreifen)

laufend

Raume

Bestuhlungskonzepte fur
Veranstaltungen erstellen und
dokumentieren

offen
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Alternative Locations prifen und ggf.

Raume bespielen (Freibad, Kirchen, etc.) offen
i Sanitare Anlagen mit einfachen Mitteln
Raume . offen
verschbnern
Kooperationen Bestehende Netzwerke pflegen und laufend
ausbauen
Interkulturelle Projekte initiieren
Kooperationen |(Kulturfeste, Filmvorfiihrungen, offen
Theatersticke)
_ Online-Plattform fur Kooperationen und
Kooperationen . .. offen
Terminplanung einrichten
Gemeinsame Veranstaltungen mit
Kooperationen |Kooperationspartnern planen und laufend
durchfihren
Kooperationen Gezielte Ansprache von Vereinen und laufend
Gruppen fur neue Projekte
Kooperationsprojekte mit internationalen
Kooperationen |Partnerstadten (ISPAS) prifen offen
Breites Veranstaltungsangebot
Vielfalt umsetzen (Kinderdisco, Poetry Slam, laufend
etc.)
Viettal Workshops und Austauschformate fur Ehrenamiliche laufend
Ehrenamtliche anbieten
Vietalt Familienangebote und barrierefreie offen
Formate entwickeln
Vietalt Kontinuierliche Bespielung bestimmter laufend
Formate sicherstellen
Vietalt Zusammenarbeit mit Jugendhaus planen Jugendhaus offen
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Spende von Stiftung far 'Kultur fur junge

en & Synergien

Austausch von Ressourcen)

Vielfalt Menschen' — Programmuberlegungen offen
Best Practices aus anderen Zentren
Querschnitisthem [UDErNEhmMen (Treffen, laufend
en & Synergien |\erantwortungsbereiche, Trennung auten
Vorstand/Geschaftsfiihrung)
' Synergien zwischen Arbeitsgruppen
Querschnitisthem| )17 (gemeinsame Projekte, laufend
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